
中国金茂集团 毕业生招聘

一、招聘单位：

国资委直管央企，世界 500 强， 香港上市公司—— 中国金茂集团 高端地产 全国各项目部

二、集团简介：

中国金茂集团是世界五百强企业之一中国中化集团有限公司旗下高端房地产板块的平台企业，于 2007

年 8 月 17 日在香港联合交易所主板上市（股票代码：HK.00817）。“金茂”为中国驰名商标。自 2005

年以来，“金茂”品牌已连续十六次入围“中国 500 最具价值品牌”榜。2020 年，金茂”以 353.67 亿元

的品牌价值位居第 184 位。我们的高端地产项目遍及全国：

 城市运营：

上海星外滩、丽江金茂谷镇、长沙梅溪湖国际新城、南京青

龙山国际生态新城、青岛中欧国际城

 高端住宅：

北京广渠金茂府、北京望京金茂府、苏州姑苏金茂府、宁波南塘金茂府、上海大宁金茂府、长沙梅溪湖金

茂府、宁波江东金茂府、广州珠江金茂府、杭州滨江金茂府、南京玄武湖金茂府、北京金茂府、北京亦庄

金茂府、杭州金茂府、郑州北龙湖金茂府、天津海河金茂府、上海西郊金茂府、无锡蠡湖金茂府、宁波姚

江金茂府、南京河西金茂府、武汉东湖金茂府、深圳龙华金茂府

三、招聘项目及岗位：

1、五星级写字楼前台：北京 12 女 3 男
 在前台负责接待内部高管和外部来访客人；
 负责内部会议的接待和服务工作；
 协助本部门做好集团总部交办的工作。



2、高端地产项目接待岗位：
 在前台负责接待来访的高端客户；
 接受客户所提建议并解决或汇报反馈
 负责整个水吧台的管理与维护工作（包括学习红酒、咖啡、西点

制作等）
 协助销售经理做好商务洽谈和物料准备工作。

工作地点及人员需求：
 北京项目： 8 女 杭州项目：10 女 苏州项目：10 女
 南京项目： 4 女 4 男 无锡、泰州：5 女 江苏南通项目：4 女 4 男

3、招聘条件：
女生净身高需在 162cm 以上，男生净身高需在 173cm 以上，体型匀称、外貌较好，条件优秀者身高要求
可适当放宽。

四、实习期待遇：

实习期表现优秀，毕业后如个人愿意经考核合格可转为正式员工。

实习期间：

月综合收入 3500-4000 元起，其中：

现金补贴 3000-3500 元/月起+工作日 18 元/顿餐补+免费住宿+前往实

习项目的高铁/动车二等座报销

五、转正后待遇：

转正后签订正式劳动合同，央企员工，表现优秀者可转在管项目后

台行政人员；还可参与服务类经理或职能员工的竞聘，后期具有提升空间；

转正后员工工资性收入包含：全年收入 50000-60000 元（仅为参考，具体以所在城市和项目为准）：

岗位工资、综合补贴、月度绩效、季度绩效（视岗位而定）、年终奖（视岗位而定）、过节费、防暑

降温费、司龄补贴、餐补等内容。

1、五险一金：执行国家规定的工时制度，一经录用，按国家规定为员工办理各项社会保险。

2、劳动合同：遵守国家劳动合同法管理制度，与员工签订《劳动合同》。

3、年假：按工作年限计算年休假天数。

4、食宿：转正后提供免费工作餐，部分项目仍可提供永久的免费住宿。

5、培训：岗前培训、在职培训、升职培训等等，培训贯穿员工工作的始终，使员工的自身不断增值。

6、业余生活：领取生日蛋糕，开生日 party、联欢会，外出活动等。

7、升职竞聘：入职满一年后员工即可参加内部竞聘。

六、联系电话：张经理 13911346283（同微信）sinochem-jmhr@139.com（可收简历）


